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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को प्राकाशवाणी पौर 

दूरदर्शन के, सिविल सनिर्माण पक्ष को छोड़कर, समूह "क " 
अधिसूचना 

इंजीनियरी फाउरों में पदों को धारण करते हैं या पवों 
नई दिल्ली, 4 नवम्बर , 1981 

पर धारणाधिकार रखते हैं ; 
सालका०नि० 578 ( अ ) - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( घ ) "कर्तव्य पद " मे, अनुसूची । में सम्मिलित कोई पद, चाहे 
परन्तुम वाग प्रपस शक्तियों का और इस निमिन उन्हें ममर्थ बनाने 

वह स्थायी हो या अस्थायी , अभिप्रेत है ; 
वाली सभी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम 

( घ ) “परीक्षा " में उन विभिन्न इंजीनियरी सेवाओं/ पदों पर भर्ती 
बनाते हैं , अर्थात्. ---- 

के लिये, जो पायोग द्वारा समय समय पर विनिविष्ट किये 
1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ---( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम 

जाये पायोग माग संचालित मम्मिलित प्रतियोगिता परीक्षा 

अभिप्रेत है ; 
भारतीय प्रसारण ( जीनियर ) मेवा नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( छ ) “ सरकार " मे भारत मरकार अभिप्रेत है : 

( ज ) “ श्रेणी " गे मेवा की श्रेणी अभिप्रेत है , 
2. परिभाषा . - -- 
इन नियमो में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा प्रोभिन न हो ----- 

( स ) किमी श्रेणी के संबंध में नियमित सेना " से उस श्रेणी में 

दीर्घकालीन नियुक्ति के लिये विहित प्रक्रिया के अनुसार चयन 
( क ) " पायोग " से मप्र लोक मेवा आयोग अभिप्रेत है ; . 

के पश्चात् उम श्रेणी में की गई सेवा की अवधि या अवधिया 
( ख ) “नियंत्रक प्राधिकारी " में भारत सरकार का मचना प्रौर 

अभिप्रेत है और उसमें ऐसी अवधि या अवधियां भी मम्मिलित 
प्रमारण मंत्रालय अभिप्रेत है : 

हैं जो - - 
( ग ) "विभागीय अभ्यर्थी " मे ऐसे अधिकारी अभिप्रेत है जिन्हें प्रायोग 

( i) उन व्यक्तियो के मामगो में, जो संथा के प्रारम्भिक गठन 
के परामर्श से या विभागीय प्रोन्ननि ममिप्ति की सिफारिश . 

के समय नियुक्त किये गये थे, ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिये 
पर नियमित प्राधार पर नियमन किया गया है और जो 

गणना में ली जाती है/ है ; 
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( 2 ) जिसके दौरान कोई अधिकारी उस श्रेणी में मतंव्य पद 

धारण करता यदि वह ट्टी पर म होना या अन्यथा ऐसा 

पर धारण करने के लिये उपलब्ध न होता ; 
( ज ) “ मनुसची " से इन नियमो की अनुमृची अभिप्रेत है ; 
( ट ) “ अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति " में क्रमश 

___ यही मर्थ होगे जो संविधान के अनुच्छेद 6 6 के खण्ड ( 24 ) 
___ और ( 25 ) में उनमे हैं । . 
( ठ ) “ सेवा " से नियम 3 के अधीन गठिन भाग्नीय प्रसारण 

( जीनियर ) सेवा अभिप्रेत है । 
3 भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा का गठन - .. 

( 1 ) भारतीय प्रमारण ( इंजीनियर ) सेवा के नाम से ज्ञात एक 
सेवा का गठन किया जायेगा, जिसमें नियम 6 और 7 के प्रधान सेवा में 
नियुक्त किये गये व्यक्ति होंगे । 

( 2 ) मेवा में सम्मिलित सभी पदो को ममूह क पर के रूप में 
वर्गीकृत किया जायेगा । 

( 3 ) सेवा सूचना और प्रसारण मंसालय के अधीन प्राकाशवाणी 
( आल इंडिया रेडियो ) और दूरदर्शन (टेलीविजन इंडिया ) के लिये 
इंजीनियरी सेवा में मम "क " पदो के बाहर के लिये सामान्य होगी । । 


6 सेवा का भारम्भिा गठन :- - 

( 1 ) सभी विभागीय अभ्यर्थी जो 500- 3000 10, 1100-1600 
म और 700-1500 ० के वेतनमान में पद धारण किये हुए 
उन नियमों के प्रारंभ की भारीख से, सेवा में तमंबंधी पदों पर और 
श्रेणियों में नियुक्त किये गये समक्षे जायेंगे । 

( 2 ) प्रायोग एक चयन समिति पा गठन करेगा जिसका अध्यक्ष 
आयोग का अध्यक्ष या सवस्य होगा और जिममें दो से अनधिक गमुचित 
प्रास्थिान के प्रतिनिधि नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा नामनिर्दिष्ट किये जायेंगे । 
चयन समिनि, इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को 2000- 2250 
50, 1800- 2000 रु० और 1500- 1800 रु० के घेननमान बाले 
पदों को धारण कर रहे विभागीय अभ्यर्थियों को अनमची 1 में निर्दिष्ट 
मेवा के प्रमश. जोष्ठ प्रशानिक श्रेणी ( स्तर II ) कनिष्ठ प्रशासनिय. 
· श्रेणी ( पयन श्रेणी ) और कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में के पदों पर 
नियुक्ति के लिये उपयुक्तता पर विचार करेगी और ऐसी नियुक्ति के 
लिये उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की एक सूची तैयार करेगी और 
उमे पायोग को प्रस्तुत करेगी । उम सूची के प्राप्त होने पर प्रायोग 
विभिन्न श्रेणियों में नियुक्ति के लिये उपयुक्त पाए गए अधिकारियों की 
नियुक्ति के लिये अपनी मिफारिश नियंत्रण प्राधिकारी को अग्रेषिन करेगा 
परन्तु यह फि आयोग ऐमी सिफारिश करते समय , यह मिफारिश भी 
कार सकेगा कि फिी श्रेणी में नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाए गए 
अधिकारी यदि उग श्रेणी में रिक्मियों की पर्याप्त मखया उपलब्ध नही है 
सो उन्ही पदों को धारण किये रहेंगे जिन्हें वे इन नियमो के प्रारंभ के 
ममय धारण किये थे और इस प्रयाजन के लिये प्रेम पदों को नव नका 
सेवा में अपमित थिया गया समझा जायेगा जब तक कि ऐसे अधिकारी 
उक्त पदों को धारण किये रहेगे । 

स्पष्टीकरण --- प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य से भिन्न किसी मवम्य 
की अनुपस्थिति से. चयन समिनि की कार्यवाही प्रविधिमान्य नही होगी । 

( 3 ) नियम 7 में अन्तविष्ट किमी बान के होते हुए भी उपनियम 
( 2 ) के परन्तुक में निर्दिष्ट अधिकारियो को यदि पायोग की सिफारिशों 
की तारीम से एक वर्ष की अवधि के वोगन उक्न श्रेणिया में रिक्तियां 
होती है तो , उस श्रेणी में , जिसके लिये उनकी सिफारिश की गई थी , 
नियुक्त किया जायेगा । 

( 4 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में निर्दिष्ट ऐसे विभागीय अधिकारी , 
जो सेवा में प्रामेषित किये जाने के इचयक नहीं है, इन नियमो के 
प्रारंभ की तारीख मे मीन मास की अवधि के भीमर, उम बारे में 
नियंत्रक प्राधिकारी को समुचित करेंगे और उसके पश्चात् , वे, इन 
नियमों के अन्य उपबन्धो के अधीन रहते हो , इन नियमों के प्रारंभ 
होने के ठीक पूर्व उनके द्वारा धृत पयो को धारण किये हुए समझ 
जायेगे और ऐसे पथों को तब तक मेवा से भरभिन किया गया समता 
जायेगा जब तक कि ये उक्त पदों को धारण किये रहेंगे । 

( 5 ) उप -नियम ( 2 ) में निर्विष्ट ऐसे विभागीय अभ्यर्थी जो सेवा 
मे , उसके प्रारम्भिक गठन पर पामेलित नहीं किये गये है उन पदों को 
धारण किये रहेगे, जिन पर ये नियमित रूप में नियुक्त किये गये थे और 
इम प्रयोजन के लिये, ऐसे पदों को तब तक मेत्र में अपवजित किया गया 
समझा जायेगा जब तक कि ये उक्त पदों को धारण किये रहने हैं । 
___ ( 6 ) नियम 7 में अन्नविष्ट किमी बात के होते हुए भी , पेमें विभा 
गीय अभ्यर्थी पर , जो उपनियम ( 3 ) में निर्दिष्ट है और सेवा में जिन्हें 
उमके प्रारम्भिक गठन पर उसमे अधिकथित अवधि के दोगन आमेलिन 
नहीं किया जाना है और जो उपनियम ( 5 ) में निर्दिष्ट है, तत्पश्चात् 
सेया में नियुक्ति के लिए आयोग के परामर्श मे नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा 
विचार किया जाएगा और मेया की विभिन्न श्रेणियों में नियुक्ति के लिए 
ऐसे अभ्यर्थियों की उपयुक्तता एफ चयन समिति द्वारा अवधारित की 
जाएगी जो उसी रीति में गठित की जाएगी जो उपनिगम ( 2 ) में उप 
बंधित है । 


कर सके 


भायोग के 


4 धेणी, प्राधिकृत संख्या और उनका पुषिलोकम - - 

( 1 ) इन नियमो के प्रारम्भ की तारीख को सेवा की विभिन्न श्रेणियों 
• में सम्मिलित किये गये कर्तव्य पद, उनकी संख्या और उनके वेतनमान वे 
होगे जो अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने के पश्चात्, विभिन्न श्रेणियों में 
कर्तव्य पदों की प्राधिकृत स्थायी संख्या बह होगी ओ केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय समय पर विहित की जाये । 

( 3 ) सरकार, विभिन्न श्रेणियों के कर्तव्य पदो की संख्या में , समय 
समय पर जमा ठीक समझे, अस्थायी परिवर्तन कर मांगी या कमी कर 
सकेगी । 

( 4 ) सरकार, प्रायोग के परामर्श से, अनुभूगी I में मम्मिमित पदों 
से भिन्न किसी पद को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या उक्त अनुसूची 
में सम्मिलित किमी पद को मेवा मे अपवर्जिन कर मकेगी । 

( 5 ) मरकार, पायोग के परामर्श से, किसी ऐसे अधिकारी को , 
जिमका पद इस नियम के उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में मम्मिलित 
कर लिया गया है, सेवा की समुचित श्रेणी में , अस्थायी हेमियन से या 
अधिष्ठायी हैगियत से जो वह ठीक समझे, नियुक्त कर सकेगी और मवण 
श्रेणी में लगातार नियमित सेवा को गणना में लेने के पश्चात् उस श्रेणी 
में उसकी ज्येष्ठमा नियत कर मकेगी । 

5 सेवा के सवस्य :-.. 
( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के मवस्य होगे :- - 
( क ) नियम 6 के अधीन कर्तव्य पदो पर नियक्त किये गये 

व्यक्ति , और 
( ख ) नियम 7 के प्रधान कर्तव्य पदों पर नियुक्त किये गये 

व्यक्ति । 
( 2 ) वह व्यक्ति जो उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) के प्रधान 
नियुक्त किया जाता है , ऐसी नियुक्ति पर , अनुमृची 1 मे उसको माग 
समुचित श्रेणी में सेवा का .मदस्य माना भायेगा । 

( 3 ) यह व्यक्ति जो उपनियम ( 1 ) के खर ( न ) के प्रधान 
नियुक्त किया जाता है, ऐसी नियुक्ति की सारीख से , अनसूची 1 में 
उसको लांग समुचित श्रेणी में सेवा का सदस्य होगा । 


का पद 
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( 4 ) उन मामलों में , जो उपर्युक्त उपबंधों के अन्तर्गत नहीं मासे हैं 
ज्येष्ठता प्रायोग के परामर्श से सरकार द्वारा प्रवधारित की जाएगी । 


स्पष्टीकरण : - -- आयोग के अध्यक्ष या सदस्य से भिन्न किसी सदस्य 

की अनुपस्थिति से, चयन समिति की कार्यवाही प्रविधिमान्य 

नहीं होगी । 
( 7 ) उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) में निर्दिष्ट विभागीय अभ्यथियो 
की सेवा में उनकी नियुमित के पूर्व की गई नियमित लगातार सेवा , परि 
पीक्षा अवधि , और सेवा में प्रोमति , पुष्टि और पेंशन के लिए पाईक सेवा 
के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाएगी । 

( 8 ) उस सीमा तक जिस तक , नियन्त्रक प्राधिकारी, इस नियम के 
उपबंधो के अनुसार , सेवा की विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत नियमित 
संख्या को भरने में समर्थ नहीं हो जाला है, उसे नियम 7 के उपबंधों के 
अनुमारं भरा जाएगा । 


_____ 9. परिवीक्षा : कनिष्ठ वेतनमान में , चाहे सीधी भर्मी द्वारा या 
प्रोपति द्वारा, सेया में नियुक्त किया गया प्रत्येक अधिकारी दो वर्ष की 
अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 

परन्तु यह कि नियंत्रक प्राधिकारी , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय 
पर जारी किए गए अनुदेशों, परिवीक्षा की अवधि बढ़ा या घटा सकेगा । 

परन्तु यह और कि परिषीक्षा की अवधि के विस्तार के लिए कोई 
भी विनिश्चय , परिवीक्षा की पूर्व अवधि की समाप्ति के पश्चात् पाठ 
मप्ताह के भीतर किया जाएगा और उक्त अवधि के भीतर ऐसा करने के 
कारणों सहित संबद्ध अधिकारी को लिखित रूप में संसूचित किया जाएगा । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि या उसके किसी विस्तार के पूरा होने पर 
अधिकारियों को , यदि स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया जाता है तो 
उनकी नियुक्तियों में उन्हें नियमित आधार पर प्रतिधारित किया जाएगा 
और उनको यथास्थिति , उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्तियों मे सम्यका अनुक्रम 
में पुष्टि की जाएगी । 


7. सेवा का भावो अनुरक्षण 

( 1 ) नियम 6 में ययाउपमधित सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् 
अमसूची 1 में निर्दिष्ट किसी श्रेणी में कोई रिक्ति होने पर , उसे इसमें 
इसके पश्चात् उस नियम के अधीन उपबंधित रीति में भरा जाएगा । 

( 1 ) कनिष्ठ मनमान की अधिष्ठायी रिक्तियो का 50 प्रतिशत 
सीधी भर्ती द्वारा , अन सूची 2 में निर्दिष्ट क्षिक प्रईतामों और आयु सीमा के 
प्राधार पर आयोग द्वारा संचालित किसी प्रतियोगिता परीक्षा और प्रायोग 
के परामर्श से , समय समय पर , केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित किसी 
परीक्षा स्कीम के परिणामस्वरूप सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । अधिष्ठायी 
रिक्तियों का शेष 50 प्रतिशत और सभी अस्थायी रिक्तियां नियतक 
प्राधिकारी द्वारा, गुणागुण के चयन के प्राधार पर , प्रोन्नति के संसुगत 
क्षेत्र से ज्येष्ठता के क्रम में उस श्रेणी के लिए सूची में सम्मिलित किए 
गए और अनुसूची 3 में यथा विनिर्दिष्ट न्यूनतम प्रहक सेवा वाले अधि 
कारियों की प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी । . 

( 3 ) ज्येष्ठ वेतनमाम में और कार के पदो पर सेवा में नियुक्तिया 
अगली निम्नतर श्रेणी के ऐसे अधिकारियो में में प्रोन्नति द्वारा की जाएगी , 
जिन्होंने अनुसूची 3 में यथाविनिर्दिष्ट न्यूनतम महक सेवा की है । 

( 4 ) प्रोन्नति के लिए अधिकारियों का चयन , ज्येष्ठ वेतनमान और 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) के पदों पर प्रोन्नति की दशा को 
छोड़कर जहाँ प्रोन्नति अमुपयुक्तता पर अस्वीकृति के अधीन रहते हुए 
ज्येष्ठता के क्रम में की जाएगी, अनुसूची 4 के अनुसार गठित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की सिफारिशों पर किया जाएगा । 


( 3 ) यदि , यथास्थिति , परिवीक्षा की अवधि या उसके किसी विस्तार 
के दौरान, सरकार की यह राय है कि कोई अधिकारी स्थायी नियुक्ति के 
लिए उपयुक्त नहीं है तो सरकार, यथास्थिति अभ्यर्थी की सेवा से निर्मुक्त 
कर सकती है, या उसे सेवा में नियुक्ति के पूर्व उसके द्वारा धत पद पर 
पदावनत कर सकती है या ऐसा आदेश दे सकती है जो यह ठीक समझे । 

( 4 ) परिवीक्षा अवधि या उसके किसी विस्तार के दौरान , सरकार 
अभ्यर्थी, से यह अपेक्षा कर मफेगी कि वह परिवीक्षा के संतोषजनक रूप 
में पूरा करने की एक पार्स के रूप में , ऐसा प्रशिक्षण अनुषेश, पाठ्यक्रम 
पूरा करे और ऐसी परीक्षाए तथा परीक्षण (जिनके अन्तर्गत हिन्दी 
की परीक्षा भी है ) उत्तीर्ण करे जा सरकार ठीक समझे । 


10. सेवा में नियुक्ति .--- सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सभी पंयो 
पर सभी नियुक्तियां नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा की जाएंगी चाहे ये प्राकाश 
वाणी में हो या पुरदर्शन में । 


8. ज्येष्ठना : 

( 1 ) सेवा के प्रारम्भिक गठन के समय नियम 6 के अनुगार किसी 
श्रेणी में नियुक्त किए गए सेषा के सवस्यों की सापेक्ष ज्येष्ठता उम नियमो 
के प्रारम्भ की तारीख को अभिप्राप्य उनकी सापेभ ज्येष्ठता के द्वारा 
शासित होगी परन्तु यदि उक्त सारीख पर किसी ऐसे सदस्य की 
ज्येष्ठता विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित नहीं की गई थी तो उस ज्येष्ठता 
को सरकार के अधीन समरूप सेवामी के सदस्यों को लागू नियमों के अनु 
सार, केन्द्रीय सरकार के गृह मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 
विभाग द्वारा अवधारित की जाएगी । 

( 2 ) नियम 6 के अधीन सेवा में किसी भी श्रेणी में सम्मिलित किए 
गए सभी स्थायी अधिकारी उन सभी अधिकारियों से ज्येष्ठ होंगे जो 
तत्पश्चात् उस श्रेणी में मधिष्ठायी रूप से मियुमत किए जाते है और सेवा 
के प्रारम्भिक गठन पर किसी भी श्रेणी में सम्मिलित किए गए मभी 
मस्थापी अधिकारी, तत्पश्चात् उस श्रेणी में नियुक्त किए गए सभी प्रस्थायी 
अधिकारियों में ज्येष्ठ होंगे । 

( 3 ) भारम्भिक गठन के पश्चात् सेया में भी किए गए व्यक्तिका 
की ज्येष्ठता, उस संबंध में मरमार तारा, समय समय पर जारी किए गए 
साधारण अनुदेणों के अनुसार अवधारित की जाएगी । 


11. भारत के किसी भी भाग में सेवा के लिए वायित्न और सेवा 
की अन्य शर्ते . 
( 1 ) सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी , भारत में कही पर भी 

या भारस से बाहर सेवा करने के लिए पायी होंगे । 
( 2 ) सेवा में नियुक्त किया गया कोई अधिकारी, यदि ऐसी अपेक्षा 

की जाती है तो किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से 
संबंधित किसी ग पर , कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
लिए , जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण के लिए, यदि कोई है, व्यतीत 
की गई अवधि भी है, सेवा करने के लिए दायी होगा, परन्तु 

यह कि ऐसे अधिकारी से--- 
( क ) सेवा में उसकी नियमित की तारीख से या सेवा के प्रारम्भिक 

गठन के पूर्व कार्यभार ग्रहण करने की तारीख से 10 वर्ष 
की समाप्ति के पश्चात् यथापूर्वोक्त सेवा करने की अपेक्षा नहीं 

की जाएगी । 
( ख ) यदि उसमे 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर ली है तो सामान्यतः 

यथापूोक्स सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( 3) उन मामलों की बाबत जिनके विषय में इन नियमो के उपबंध 
नहीं किया गया है, सेवा के सदस्यों की सेवा शर्त यही होंगी सो साधारण 
म्प में केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों को समय समय पर लागू 
होती है । 
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12. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - 
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( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


स्थामी अस्थायी योग 
3 . कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 14 - - 14 ) 2000 -125/ 2- 2250 ६० 
( पयन श्रेणी ) 

71 
4. कनिष्ठ प्रशासनिक 57 - - 575 1300-00 -1800 
श्रेणी 

100- 2000 म . 
5 . ज्येष्ठ वेतनमान 200 --- 200 1100 ( छडे वर्ष या 

उपके नीचे ) -50 . 
1600 रु . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


6 कनिष्ठ वेतनमान 


210 107 107 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति पौर वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रमोम अनुशेय है और ऐसा करने के लिए पन्य प्राधार है तो वह सिमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


700 - 40- 90010 
रो०- 40- 100 - 30 
13000 


____ 13 . शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, यहाँ वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपड करके सथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पड़ों की बाबत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


टिप्पण : कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ( पयन श्रेणी ) अहत्यकारी है और धम 

श्रेणी में पदों की अधिकतम संख्या कर संख्याक ( 3) पौर ( 4 ) 
के पदों को मिलाकर उनकी कुल मेधा के 20 प्रतिशत में 
अधिक नहीं होगी । 


14. व्यावृत्ति : - इम नियमों की कोई भी यात ऐमे प्रारक्षणो, सायु 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार 
मनुसूचित जातियो पौर अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


15. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 
उद्भूत होता है तो उसे सरकार द्वारा विनिश्चित किया मायेगा । 


निरसनः - - पाकाशवाणी ( वर्ग 1नंजीनियरी पद ) भर्ती नियम 1971 
पौर पाकाशवाणी ( वर्ग 1 मोर वर्ग 2 इंजीनियरी पद ), भर्ती नियम 
1972 जहाँ तक वे उन पदों से संबंधित हैं जिन्हें ये नियम 
लागू होते है इसके द्वारा निर्मित किए जाते है : 

परन्तु यह कि ऐसा निरसन , ऐसे निरमन, से पूर्व उक्त नियमों के 
अधीम की गई किसी बात या कार्रवाई पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 2 

नियम 7 का उपनियम ( 2) मे 
संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचालिस को जाने वाली प्रतियोमिना 
परीक्षा के परिणाम पर भारतीय प्रसारण ( मोनि पर ) मेघा में पाम्मानित 
किए गए समूह "क " कनिष्ठ वेतनमान के पदों पर मागे के लिए 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं और माय सीमा । 

अभ्यर्थी के पाग --- 

( 1 ) ( i) भारत में केन्द्रीय या राज्य विधायन के किमी अधिनियम 
द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय से, या 

(ii ) संसद के किसी अधिनियम द्वारा स्थापित या विषयविद्यानर 
अनुदान आयोग अधिनियम 1956 की धारा 3 के अधीन विश्ववियाना 
समझे जाने के लिए घोषित किसी गैभिक मेस्था से इंमोनिग में उHि 
होगी । 

या 
( iii ) ऐसी अन्य प्रहलाएं होंगी जिन्हें परीक्षा में प्रवेश के लिए पर 
कार द्वारा मान्यता दी गई है, या 

( iv ) किसी विवेशी विश्वविद्यालय , महाविद्यालय या संस्था से और 
ऐसी शो के मधीन जिन्हें रहते हुए जिन्हें सरकार इस प्रयोगम के लिए 
समय समय पर मान्यता दें, इंजीनियरी में उपाधि/डिप्लोमा होगा । 
टिप्पण 1 : “ प्रापवाविक मामलों में प्रयोग किसी ऐसे अभ्यर्थी को जिसके 

पास उपर्युक्त में से कोई भी पहप्ताएं न हो , मैक्षिक रूप से 
अहित मान सकेगा परन्तु यह तब जब कि पायोग का यह 
समाधान हो जाता है कि उसके किसी अन्य संस्था द्वारा 
संचालित ऐसी परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है , जिसका स्तर पायोग 

की राय में परीक्षा में उसका प्रवेश उचित ठहराता है । 
टिप्पण 2 ; ऐसा अभ्यर्थी भी जो किसी ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय से 

जिसे सरकार से मान्यता प्राप्त नहीं है उपाधि धारण करने के 
कारण पम्पया पहित है मायोग को भावेदन कर सकेगा पोर 

प्रायोग के विवेक पर परीक्षा में सम्मिलित किया जा सकेगा । 
( 2 ) उस वर्ष की जिसमें परीक्षा ली जाती है, 1 अगस्त को 20 
वर्ष की भामु प्राप्त कर ली है किन्तु 27 वर्ष की प्राय अभिप्राप्त न की 


अनुसूची 1 


[नियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखे ] 
भारतीय प्रसारण ( ईजीनियर) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित 
किए गए कर्तव्य पदों का नाम , उनकी संख्या और वेतनमान 


श्रेणी 


पदों की संख्या 


बेतनमान 


- 


को 
सं० 


म्थायी अस्थायी योग 


1. प्रमुख इंजीनियर 


- 12500 -125/ 2- 3000 रु० 


2 . ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

स्तर 2 


7 


- 


7 


2250-125/ 2 . 

2500 १० 


भाग - - II - 


3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


अनुसूची 3 


नियम 7 का उपनियम ( 2 ), ( ३) , ( 4 ) देखिए 


भारतीय प्रसारण ( इंजीमियर) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में मम्मिसित किए गए कर्तव्य पदों में प्रोपति पर अधिकारियों की नियुक्ति के लिए भर्ती 
फी पति, प्रोन्नति का क्षेत्र और अगली निम्नतर श्रेणी में न्यूनतम महक सेवा 


-- - - - - - - - - 


क्रम संख्या 


श्रेणी 


भर्ती की पद्धति 


प्रोन्नति के लिए चयन क्षेत्र और न्यूनतम महक सेवा 


1. प्रमुख इंजीनियर 


प्रोति द्वारा 


प्रोसितारा 


2. ज्येष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी (स्तर - 2 ) 


ज्येष्ठता और उपयुक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 


3. कनिष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी ( चयन श्रेणी ) 


ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी (स्सर 2 ) के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
कनिष्ठ प्रशामनिक श्रेणी के ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 

श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की है जिसके अन्तर्गत कनिष्ठ 
प्रशासनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) में की गई सेवा , यदि 

कोई है, भी है । 
ऐसे अधिकारी ओ कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में 2000 रु . 

की स्थिति तक पहुंच गए है और कम से कम उस 

स्थिति में दो वर्ष नक रहे हैं । 
ज्येष्ठ वेतनमान में के ऐसे अधिकारी जिम्होंने उम श्रेणी 
__ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
कनिष्ठ वेतनमान में के ऐसे अधिकारी जिन्होंने इस विषय 

पर विस मन्त्रालय द्वारा जारी किए गए अनु देशों के 

असुमार उस श्रेणी मे चार वर्ष नियमित मेवा की है । 
श्राफाशवाणी/ पूर वर्शम के ऐसे सहायक इंजीनियर सिविल 

सग्नि मणि पक्ष को सहायक इंजीनियर छोड़कर जिन्होने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


4. कमिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


प्रोप्रतिद्वारा 


5. ज्येष्ठ वेतनमान 


ज्येष्ठता और उपयुक्तता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा 


6. मनिष्ठ वेतनमान 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत नियम 7 के उपनियम ( 2 ) के अनुमार 

सीधी भर्ती मारा 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- - - -- - -- 


मानुसूची 4 

[ नियम 7 का उपनियम ( 4) देखें ] 
भारतीय प्रसारण ( बजीनियर ) सेवा में सम्मिलित किए गए समह "क " पदों पर प्रोन्नति मौर पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समूह क 
विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना 


- 


- - - 


-- - - - --- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


क्रम संख्या पद का माम 


पष्टि पर दिनार करने के लिए समूह " क "विप्रो म . 


प्रोमति पर विचार करने के लिए 
समह " क वि० प्रो० स० 


1. प्रमुख इंजीनियर 


- - - - - 
— अध्यक्ष 
-- सवस्य 
-~- मवस्थ 


- ..- - - - - - -- - - - - -- ---- - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

1. सचिव , सू० और प्र० मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक , प्राकाशवाणी 

- सबस्य 


2. ज्येष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी ( म्तर- 2 ) 


---- अध्यक्ष 
-- - सवस्य 
- - सदस्य 


3. कनिष्ठ प्रशासमिक 

श्रेणी ( चयन श्रेणी ) 


1. अध्यक्ष सवस्य ,, सं० लो० से० मा 
2. सभिव , सू० और प्र० मेनालय । 
3. महानिदेशक , प्राकाशवाणी 
1 अध्यक्ष सदस्य, सं० लो० मे० प्रा० 
2. सचिव , सू० और प्र . मनालय , 
3. प्रमुख इंजीनियर 
1. संयुक्त सचिव, सू० और प्र० मंत्रालय 
2. प्रमुख इंजीनियर 
3. मुख्य इंजीनियर 
1. अध्यक्षा सवस्य , स० लो० से० प्रा० 
2 संयुक्त सत्रिय , सू० और प्र० मंत्रालय , 
3. प्रमुख इंजीनियर 
1. प्रमुख इंजीनियर 
2. उपसचिव सू० और प्र . मंत्रालय 
3. मुख्य इंजीनियर 


- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
-- - सबस्य 


-~ - प्राध्यक्ष 1. सचिव , मू० भोर प्र० मंत्रालय 
- -- सवस्य 2. सयुक्त सचिव , सू० और प्र० मन्त्रालय 
---- सवस्य 3. प्रमुख इंजीनियर 
- अध्यक्ष 1. संयुक्त सचिव , सू० और प्र० मंत्रालय 
- सवस्य • 2. प्रमुख इंजीनियर 

सदस्य 3. मुन्य इंजीमियर 
- - अध्यक्ष 1 संयुक्त सचिव, मू और प्र . मंत्रालय 
- सदस्य : प्रमुख इंजीनियर 
- सदस्य 3 मुख्य इंजीनियर 
-- मध्यमा 1. प्रमुख पंजीनियर 
- सवस्य 2 उपसचिव सू० और प्र० भंसालय 
- ~- सदस्य 3 मुमय जीनियर 


4. कमिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 


- - अध्यक्ष 
- ~ सवस्य 

समस्य 


5. ज्येष्ठ वेतनमान 


- - पध्यक्ष 
- सदस्य 
- - सदस्य 
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6. fag THAT 


1 467 / 74 , o mano o O 
2 संयुक्त सचिव , सू० और प्र० मन्त्रालय 
3. प्रमुख इंजीनियर 


m - 76767 

- सदस्य 
- - AFT 


1. FETT/ T4F4, Foto # o yo 
१. संयुक्त सचिव , मू० और प्र० मन्त्रालय 


* ** 
- - मदम्य 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


टिप्पण : 1 आयोग के अध्यक्ष या सदस्य से भिन्न किसी सदस्य की अनुपस्थिति से प्रायोग की कार्यवाही यदि ममिति के प्राधे से अधिक मवस्यो मे उसपे ग्रधि 

वेशन में भाग लिया है जो प्रविधिमान्य नहीं होगी । 
टिप्पण . 2 पुष्टि से संबंधित वि० प्रो० सं० की कार्यवाही प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग इनका अनमोवन मही करता है तो म० 

लो० से० प्रा० के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता में वि० प्रो० सं० की बैठक फिर से होगी । 
टिप्पण : 3 यदि सेवा में किसी पद पर नियुक्त किए गए किमी अधिकारी पर उच्चतर पद में प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाना है लो श्रेणी 

में उमगे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों पर भी उनकी अपेक्षित वर्गों की सेवा के न होने पर भी , विचार किया जाएगा । 


190 31/ 1/81- 4 ( ) 
शारख उपासनी , सयुक्त मचिय 


No. 301/1 /81- B ( D ) 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 4th November , 1981 


G . Ş .R . 578 ( E ) - - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other powers 
cnabling him in that behalf, the President hei eby makos the 
following rules, namely - 


appoiniment to that grado and includes any period for 
periods 
(1) taken into account for purpose of seniority in case 

of those appointed at the initial constitution of the 

Service : 
( ii ) during which an officer would have held a duty post 

in that grade but for being on leavo or other 

wisc not being available for holding such posis ; 
(j) " Schedule " means a Schedule to those rules ; 
(k ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes." shall res 

pectively have the same meaning as assigned to them 
respectively in clauses (24 ) und (25) of Article 366 

of tho Constilutioo ; 
(1) Service " means the Indian Broadcasting ( Engineers ) 

Service constituted under rule 3 ; 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 
called the Indian Broadcasting (Engineers) Services Rules . 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
ation in the Official Gazette . 


2 . Definitions.-- [n these rules, unless the context other 
wise requires . 

(a ) “ Commission " means the Union Public Service Comini. 


ssion ; 


3 . Constitution of the Indian Broadcasting (Engineers ) 
Service : - ( 1) There shall be constituted a Service known as the 

Indian Broadcasting (Engincers) Service consisting of 

persons appointed to the Service under jules 6 and 7. 
12 ) All the posts included in the Service shall be classifica 

as Group A posts . 


(3 ) The Service shall be common for the cadre of Group 

A posts in thc Engincoring Service for Akashyani (All 
India Radio ) and Doordarshan (Television India ) 
under the Ministry of Information and Bioadcasting . 


4. Grades , authorised strength and its review . - (1 ) The 
duly posts included in the various grades of the service , thoir 
numbers and scales of pay on the date of commencement of 
these rules shall be as specified in Schedule I. 


(b ) " Controlling Authority " means the Government of 

lodia in the Ministry of Information and Broadcasting : 
(c ) " Departmental Candidates" means officers who have 

beca appointed op regular basis in consultation wih tlic 
Commission or on the recommendations of a Dopart 
mental Promotion Coinmitted and who hoki posts or 
hold liens on posts in Group- A engincering cadres in 
Akashvani and Doordarshan , excluding Civil Construci 

ion Wing on the date of comincncement of these rules , 
( d ) “ Departmental Promotion Committee " meant a coinmi. 

ttee constituted to considor promotion and confirmation 

in any grade; 
(®) " duty post" means any post, whother permanent or 

temporary , included in Schedule I; 
(f) " examination " means a Combined Competitive Exami 

nation conductod by the Commission for recruitment to 
various Engineering Services /posts as maybe specified 

fry the Commission from time to time; 
(% ) "Goveroinent" moang the Governnent of lodia , 
(h ) " grade" meuns a grade of the service; 
(1) " regular service " in relation to any grademeans the period 

or periods of service in that grade rendered after selec 
tion according to the prescribed procedure for long term 


( 2 ) After the commencenicnt of these rules, the 
authorised permanent strength of the duty posts in various grades 
shall be such asmay , from tine to timebe determined by Gover 
ment. 


( 3) Governmentmay , makc temporary additions or deletions 
to the strength of the duty posty in various grades at deemed 
necessary from time to time. 


(4 ) Government may , in consultauon with the Commission , 
include in the Service any posts other than those included in 
Schedule I or exclude from the Service a post included in the said 
Sclicdule . 
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(5) Govorinnat may, in consultation with the Commission 
appoint an officer whose post is included 19 the service under 
sub -rule (4 ) of this rule to the appropriate grade of the service in 
a temporary capacity or in a substantive capaciiy as may be 
Icomed fit, and fix his seniority in tho grade after taking into 
account contin 19:1, regular servia , in the analogous guide 


Authority and they shall thereafter and subject to the other pro 
visions of those rules, bo deeined to continue to hold the posts 
held by thein immediately before the commencement of these 
rules and for this purpose such posts shall be deemed to have 
been excluded from the Service for so long as they hold the said 
posts 


Ő Members of the Servicc . - (1) The following personshall 
he the members of the service : 

( a ) persons appointed to duty posts under rule o , and 
(b ) persons uppoloted to duly posts under rule 7. 

(2) A person appointed under clause (a ) of sub -rula (1) 
shåll, on such appointment, be dcemed to be a member of the 
Sc . vice in the appropriate grade applicable to him in Schedule 


(5 ) Such of the Departmental Candidatos , referred to in sub 
rule ( 2) , who are not absorbed in tho Service at its initial con 
titution, shall continue to hold the posts to which they were 
appointed regularly , and , for this purpose , such posts shall be 
deomed to have been excluded from tho Service for so long 
as they hold the said posts . 


( 3) A person appointed under clause (b ) of suh -iule (1 ) 
shall be a member of the Service in tho appropriate grade uppli 
cable to him in Schedulc I from the date of such appointment. 


(6 ) Notwithstanding anything contained in rule 7, the 
Departmental Candidatos referred to in sub -rule (3 ) wlio aro nat 
absorbed in the Service at its initial constitution during the period 
laid down therein and those in sub-rule (5 ), may be considered 
by the Controlling Authority for appointment to the Servlc 
Subsequently in consultation with the Commission and the suit . 
ability of such candidates for appointinent to various grados of 
tho Service shall be dotermined by a Selection Committce 
which shall be constituted in the same manner as provided in 
sub -rule ( 2 ), 


6 . Initial constitution of the Service. ( 1 ) All Depart 
montal Candidates holding posts in the scules of Rs. 2500 -3000 , 
Rs. 1100 - 1600 and Rs. 700 - 1300 shall, from the date of com 
menceinent of these rules , be deeped to have beon appointcıl 
to the corresponding posts and grades in the Service, 


Explanation : The absence of a Member other than the 
Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate 
the proceedings of the Selection Committee. 

(7 ) The regular continuous service of Departmental Candi 
dates referred to in sub-rules (1) and (2 ) prior to their appoint 
ment to the Service shall count for the purpose of probation 
period qualifying service for promotion , confirmation and 
pension in the service . 


(2) The Commission shall constitute a Selection Committe 
with the Chairman or Member of the Commission as President 
and notmoro than two repreşontative , of a propriate status to 
bo noininated by the Controlling Authority . The Selection 
Cominitto . shall determine the suitbility of Dopartinental 
Candidates holding, on the date of commencoment of thesc 
rules, posts in the scales of Rs. 2000 – 2250 , Rs . 1800 -2000 and 
Rs. 1500 - 1800 for appointment to posts in the Senior Adminis 
trative Grade (Lovel - II ), Junior Administrative Grade (Selection 
Grade) and Junior Administrative Grade respectively of the 
service referred to in Schedule I, and prepare a list of officers 
considered suitable for such appointmont and submit the 
same to the Commission. On roccipt of the said list the Commi 
vion shall forward its recommendation for appointmont of the 
officers found suitable to various grades to the Controlling 
Authority : 


(8 ) To the exteot the Controlling Authority is not able to fill 
the authorised regular strength of various grades in the Service , 
in accordance with the provisions of this rule , the sanıe shall be 
filled in accordance with the provisions of rule 7 . 


7. Future maintenance of tho Servico . ( 1 ) Any Vacancy 
arising in any of the grades referred to in Schedulo I after the 
initial constitution of the service as provided in rule 6 , shall be 
filled in the manner hereinafter provided under this rulc . 


Provided that the Commission may, while making such 
l ecomincndation , includo a regum nondation that offers 
considered suitable for appointment tu al grade shall, if sui 
cient number of vacancies are not available in that grado continue 
to hold the posts held by theın before the com nincemont of 
these rules and for this purpose , such posts shall be deemed to 
have been excluded from the service so long as Yuch officers 
continue to hold the said posts. 


(2 ) 50 % of the substantive vacancies in the Junior Scale 
shall be filled by direct recruitmont on the results of a Compe 
titive Examination conducted by the Commission on the basis 
of the cducational qualifications and age limit specified in 
Schedule II and any scheme of examination that may be noti 
ficd by Government, in consultation with the Commission , 
from time to time. The remaining 50 % of tho substantive 
vacancies and all temporary vacancies shall be fillod by the 
Controlling Authority , by promotion of officors on the basis 
of selection on merit and included in a panel for tho said grade 
in the order of seniority from the relevant field of promotion and 
the minimum qualifying crvice as specified in Schedule Ill. 

(3) Appointments in the Service to posts in Senior Scale 
and above shall be inadc by promotion from amongst the Officors 
in the next lower grado with the minimum qualifying service 
25 apecific in Schedule III. 


Fxplanation : The absence of a Member Other than the 
Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate 
the proceedings of the Selection Committee . 


(3 ) Notwithstanding anything contained in rule 7. oficers 
rcfcrrod to in the proviso to sub- rule (2 ), shall , if vacancies arise 
in the said grades during a period of one year from the date of 
recommendations of the Coinmission , be appointed to the grade 
for which they were l acommended . 


(4 ) Departmental Candidatcy referred to in sub - rules (1 ) and 
( 2 ), who do not desire to be absorbed in the servico shall within 
u period of three months from the date of commencoment of 
these rules, communicate the same in writing to the Controlling 


(4 ) The selection of officers for promotion shall be made by 
Nelection on merit, cxccpt in the case of promotion to the posts 
in Senior Scale and Junior Administrative Grade (Selection 
Grade ) which shall be in the ordor of seniority subject to rejec 
tion of the unlit, on the recommendations of the Departmental 
Promotion Committee constituted in accordance with Schedule 
IV . 
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8 . Sonlority : - (1) The relativo sonjority of members of the 
the Service appointed to any grade in accordanco with rule 6 
at the timeof initial constitution of the Service, shall be governed 
by their relativo seniority obtaining on the date of commencemont 
of these rules provided that if the seniority of any such member 
had not been specifically detecmined on the said date , the samo 
shall be as determined by the Government in the Ministry of 
Home Affairs , Department of Personnel and Adininistrative 
Reforns , in accordance with the rules applicable to members of 
similar Services undor Government. 


(2 ) All permanent officers included in the Service under rule 
6 in any grade shall rank senior 10 all officers substantivoly 
appointed to that grade subsequently and all temporary officers 
included in the initial constitution of the Service in any grade 
shall rank senior to all temporary officers appointed to that 
grade subsequently . 


(2) Any officer appointed to the Servico , if so roquired , shall 
ho liable to serve in any Defence Service or a post connected with 
the defenco of India , for a period of not less than four years , 
including the period spent on training, if any, provided that 
such officer 
( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of 10 years from the date of his appointinent 
10 thọ Servicc or from the date of his joining prior to 

the initial constitution of the Service . 
(h ) shall not ordinarily be roquired to serve as aforesaid if 

he has attained the ago of 40 years , 
(3) The conditions of service of the moinbers of the Servicc 
in respect of matters for which no provision is made in these 
rules shall be the same as are applicable, from time to time, 
to officers of Central Civil Services in general. 

12 . Disqualifications : No pers011 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or contrac 

ted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to the Service ; 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person from tho opera 
tion of this rule . 


(3 ) The seniority of personns recruited to the Service after 
the inltial constitution shall be determined in accordance with 
the general instructions issued by Government in the matter 
from time to time. 


(4 ) Iu cases not covered by the above provisions, seniority 
shall be determined by the Government in consultation with the 
Commission . 


9. Probation : (1 ) Every officer on appointment to the Service 
either by direct recruitment or by promotion in Junior Scale 
shall be on probation for a period of two years , 


Provided that the Controlling Authority may extend or 
curtail the period of probation in accordance with the instruç 
tions issued by Government from time to time ; 


13. Power to relax : Where Government is of the opinion 
that it is necessary or cxpedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the 
Commission, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class oi category of persons for posts , 


Provided further that any decision for extension of a probation 
period shall be taken within eight weeks after the expiry of the 
previous probationary period and communicated in 
writing to the concorned officer together with the reasons for 
so doing within the said period , 


14 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for presons belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Government from time 
to time. 


15 . Interpretation : If any question relating to interprotation 
of these rules urisos , it shall be decided by Government , 


(2 ) On completion of the period of probation or any extension 
thereof, officers shall , if considered fit for permanent appoint 
ment, bo retained in their appointments on regular basis and be 
confirmed in due course against the available substantive vacan 
cics , as the case may be. 

(3) If, during the period of probation or any extension 
thereof, as the case may be , Government is of the opinion that 
an officer is not fit for permanent appointment, Government 
may discharge or revent the candidate to tho post held by him 
prior to his appointment in the Service , as the case may be . 
or pass such orders as they decm fit. 


16 . Repeal : The All India Radio (Class I Engineering posts ) 
Recruitment Rules , 1971 and the All India Radio (Class I and 
Class II Engineering posts ) Recruitment Rules , 1972 , in so far 
as they relate to posts to which these rules apply are hereby 
repcalec 


Provided that such repcal shall not effect anything done or 
action taken under the said rules, before such repeal, 


(4 ) During tho period of probation or any extension thereof 
candidates may be required by Government to undergo such 
course of training and instructions and to pass such cxaminations 
and tests (including examination in Hindi) as Government may 
deem fit , as a condition to satisfactory completion of the pro 
bation . 


SCHEDULE - T 


10 . Appointment to the Service :- All appointments to the, 
Service shall be made by the Controlling Authority for all the 
posts in various grades of the Servicc , whether in Akashvani 
or in Doordarshan . 


[See sub- rule (1) of rule 4 ] 
Name, Number and Scale of Pay of Duty Posts Included in 
the Various Grades of the Indian Broadcasting ( Engineers ) 
Service . 
Si. Grade 

No. of posts Sculo of pay 

Pi. Temp. Total 
1. Engincer-in -Chief 1 

Rs. 2500 -125 /2-3000 
2 . Senior Administrative 

Grade Level II 7 - 7 Rs. 2250 - 125 /2-2500 


No. 


11. Liability for service in any part of India and other condi 
tions of service : ( 1 ) Officers appointed to the Service shall be 
liable to serve anywhere in India or outside . 


[ 


II 
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( ii) an educational institution established by an Act of 

Parliament or declared to be deemed as a University 
under section 3 of the University Grants Commission 

Act, 1956 , or 
(iil) possessing such other qualifications as have been 

recognised by Government for the purpose of 
admission to the examination , oi 


3. Junior Administrative 

Grade (Selection Grade) 14 - 14 Rs . 2000-125 /2 - 2250 
4 . Junior Administrative 
Grade 

57 – 57 Rs. 1500-60- 1800 -100 

2000 . 
5. Senior Scale 

200 - 200 Rs. 1100 (6th year 

or under )-50 -1600 . 
6 . Junior Scale 

210 197 407 Rs . 700 -40 - 900 - EB 

40 -1100 -50 - 1300 . 
Note : - - The Junior Administrative Grade (Selection Grade ) is 
non -functional and the maximum number of posts in this grade 
shall not exceed 20 % of the total posts in the grades at Sl. No. 
(3 ) and (4 ) together . 


(Iv ) a Degree /Diploma in Engineering from such 

foreign Universities, Colleges or Institutions and 
under such conditions as may be recognised by 
Government for the purpose from time to time. 


Note : 1. In exceptional cases, the Commission may treat 

candidate not possessing any of the above qualifica 
tions as educationally qualified provided that the 
Commission is satisfied that he has passed 
examinations conducted by other Institutions, the 
standard of which , in the opinion of the Commission , 
justifies his admission to the Examination , 


SCHEDULE - II 

[See sub rule (2) of rule 7 ] 
Minimum educational qualifications and age limits for direct 
recruitment to posts in Group A in the Junior Scale included 
in the Indian Broadcasting (Engineers ) Service on the results 
of the Competitive Examination to be conducted by the Union 
Public Service Commission . 

A candidate shall possess : 
( 1) a Degree in Engineering from :-- 
(1) a University incorporated by an Act of the Central or 

State Legislature in India , or 


Note : 2 . A candidate who is otherwise qualified by virtue of 

his having taken a Degree from a foreign University 
which is not recognised by Government, may also 
apply to the Commission and may be admitted to the 
examination at the discretion of the Commission ; 


2 . Attained the age of 20 years but shall not have 

attained the age of 27 years on the first day of 
August , of the year in which the examination is 
held . 


SCHEDULE- III 


[See sub -rute (2), (3), (4) of rule 7] 
Method of recruitment , field of promotion and minimum qualifying service in the next lower grade for appointment cfcfficers co prcmo 
tior to daty posts included in the various grades Cf the Inc ian Broadcasting (Engineers) Service 


. 


S . 
No. 


Grade 


Method of recruitment 


Field of selection and the minimum 

service for promotion 


qualifying 


1 Engineer- in -Chief. 


2 Senior Aaministrative 

Giade (Level- II ) 


3 Junior Admiöistrative 

Grade (Selection 

Grade ) 
4 . Junior Administrative 

Grade. 
5 . Senior scale. 


By promotion . 

Officers in the Senior Admu :strutive Grade 

(Level - II ) with 2 years reguldı service in the 

grade. 
By Promotion , 

Officers in the Junior Administrative Grade with 

7 years service in the grade including service , 
if any , rendered in the grace of Junior Adminis 
tiative Grade (Selection Grade) and the erstwhile 

grade of Rs. 1500 - 1800 and Rs. 1800 - 2000 . 
By promotion on the basis of senjority-cum - fitness . Officers who have reached the stage of Rs 2000 / 

in the Junior Administrative Grade and have 

stagnated for not less than 2 years. 
By promotion . 

Officers in the senior scale with 5 years regular 

service in the grade . 
By promotion on the basis of seniority-cum - fitness. Officers in the Junior scale with 4 years regular 

service in the grade in accordance with jastruc 

tions issued by the Min of Finance on the subject. 
(1) 50 % by promotion . 

Assistant Engineers of the Akashvani/Door 

darshan excluding those in Ciul Construction 
Wing with 3 years regular service in the 

grade. 
(11 ) 50 % by direct recruitment in accordance with 

sub -rule (2) of rule 7. 


6 . Junior scale . 
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SCHEDULE- IV 

[See sub -rule (4 ) of rule 7] 
Composition ofGroup A Departmental Promotion Committee for considering cases of promotion and confirmation ofGroup ‘A ’ posts 
included in the Indian Broadcasting ( Engineers ) Scivice . 


Sl. Name of the post 


Group A D . P . C . 
( for considering promotion ) 


Group A D . P . C . 
(for considering confirmation ) 


No. 


1 . Secretary , Min . of I & B - - Chairman . 
2 . Director Generi ), AIR - -Member. 


1. Engineer- in - Chief. 1. Chairm n /Member , UPSC - Chairman . 

2 . Secretary , M /OI & B -_ Member . 

3. Director General, AIR – Member. 
2 . Senior Administrative 1 . Chairman /Member , UPSC - Chairman . 
Grade (Level- II). 2 . Secretary ,MOT & B - -Member. 

3 . Engineer-in - Chief- Member . 
3 . Junior Administrative 1 . Jt . Secretary , M /OI & B - Chairman . 

Grade (Selection 2 . Engineer - in - Chief - Member . 
Grade). 

3 . Chief Engineer - Member .. 
4 . Jr. Administrative 1. Chairman ,Member , UPSC - Chairman . 
Grade . 

2 . Jt . Secretary MOI & B - Member . 

3 . Engineer -in - Chief - Member . 
5 . Sr. Scale . 

1 . Engineer- in -Chief - Chairman . 
2 . Dy . Secretary , M /OI & B - Member. 

3 . Chief Engineer - Member . 
6 . Jr. Scle . 

1 . Chairman /Member , UPSC - Chairman , 
2 . Jt . Secretary , M /01 & B - Member . 
3 . Engineer-in -Chief _ Member . 


1 . Secretary , M /OI & B - - Chairman . 
2 . St. Secretary , M / O I & B - -Member . 
3 . Engineer -in -Chief- -Member . 
1. Jt. Secretary, M /OI & B - Chairman . 
2 . Engineer- in -Chief - -Member 
3 . Chief Engineer - -Member. 
1 . Jt. Secretary , M /OI & B - Chairman . 
2 . Engineer-in - Chief- Member. 
3. Chief Engineer - Member. 
1 . Engineer-in -Chief---Chairman . 
2 . Dy . Secretary , M / O I & B - Member , 
3. Chief Engineer - Member . 
2. Engineer- is - Chief - Chairman . 
2 . Jt. Secretary , M /OI & B - Member . 
3 . Chief Engineer Member . 


Note 1 : The absence of a Member , other than the Chairman or a Member of the Commission shall not invalidate the prccccding Cíthe 

Committee , if more than half the Members of the Committee had attended its meetings. 
Note 2 : The proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If , however, these are nct 

approved by the Commission , a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 

be held . 
Note 3 : If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to a higher petall perscrucerse 

to him in the grade shallalso be considered notwithstanding that they may not have rendered the requisite number of years of 
service . 

[N ), 301/1 /81- B (D ) 
S .P . UPSANI Jt. Secy . 
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